	评价项目
	评价标准

	1.课程定位
	课程在人才培养中的定位明确，该课程与先修、后修课程紧密衔接。

	2.教学理念
	深入贯彻“学生中心、产出导向、持续改进”理念。课程目标体现学生学习成果，课程教学以学生为中心，课程考核围绕学生学习收获，加强学业指导、促进持续改进；以产出为导向，紧密对接培养目标、毕业要求，确定课程目标、重构教学内容、创新教学模式、改革课程考核。

	2.课程目标
	2.1 对接毕业要求
	课程目标与毕业要求指标点清晰对接。

	
	2.2 描述准确具体
	目标内涵体现通过课程学习，学生获得的知识、能力和素质。

	
	2.3 衔接课程教学和考核
	根据课程目标设计教学内容、教学方法和课程考核，教学内容有效支撑课程目标，教学方法促进课程目标达成，课程考核检验课程目标。

	3.教学内容
	3.1 符合标准要求
	教学内容符合《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》等标准要求，知识体系科学、完整、规范，准确体现本学科的基本内容、内在规律和独特的研究方法。

	
	3.2 融入思政元素
	围绕课程思政目标，确定课程思政内容，加强社会主义核心价值观教育，注重价值塑造。

	
	3.3 凸显前沿性和实践性
	反映学科专业、行业先进的核心理论和成果，体现多学科思维融合、产业技术与学科理论融合、跨专业能力融合、多学科项目实践融合等内容；引入行业企业实际案例或标准，注重培养学生运用知识分析、解决复杂问题的能力。

	4.教学方法
	4.1 关注学生能力提升
	推进启发式、案例式、探究式、讨论式、参与式、研究性教学，着力培养学生科学思维能力和创新精神，注重因材施教。

	
	4.2 推进混合式教学
	依托现代信息技术，开展线上线下、课内课外有机结合的混合式教学，充分调动学生的学习积极性，激发学生的学习兴趣，提高教学效果。

	
	4.3 打造开放型课堂
	打破传统课堂“教师满堂灌”“学生低头听”的状态，打造强调能力培养、师生对话、学思结合、知行合一的开放型课堂，引导学生学习方式转变，培养学生自主学习能力。


附件2

课程标准剖析评价表

	评价项目
	评价标准

	5.课程考核
	5.1 提高考核挑战度
	根据课程目标设计考核环节（方式），考核环节丰富、考核方式多元，能够有效检验课程目标；加强形成性评价，形成性评价环节设计科学、合理；考核挑战度高，注重考核分析、应用能力。

	
	5.2明确评分标准
	针对课程目标制订评分标准，评分标准明确，体现了考核内容、达成要求，及格标准达到课程目标要求。

	
	5.3 评价细则明确、可操作
	每个考核环节都有具体的实施细则，实施细则明确了考核重点、实施方式，操作性强。

	6.课程团队
	建有课程团队，团队人员充足、结构合理、教学科研能力强，能够保障课程教学和教学改革的有序开展。

	7.课程资源
	根据课程目标和课程教学需要，为学生提供质量较高、丰富多样的教学资源，注重高质量在线课程和教材等教学资源建设，教学资源具有思想性、科学性和时代性。

	8.标准管理
	开展了课程标准合理性评价，组织校内外专家（含企业人员）对课程定位、课程目标、教学内容、教学方法、课程考核等内容的合理性进行了评价，能够根据专家意见完善课程标准。


