附件1

	评价项目
	评价标准

	1.培养目标
	1.1 调研广泛
	开展了广泛的内外部调研。了解和分析行业和区域经济社会发展需求，主动适应新技术、新要求；了解和分析教师、在校生、校友、用人单位等利益相关者需求，培养目标与学校定位、教学资源条件、社会需求和利益相关者期望相符合。掌握同类院校开设该专业的人才培养情况。

	
	1.2定位准确
	培养目标定位准确，培养具有特色，符合学校发展定位，积极服务行业和区域经济社会发展需求。

	
	1.3 服务面向明确
	服务面向具体、明确，学生毕业5年从业的专业领域、职业特征符合专业定位，清晰、科学；专业领域之间的逻辑关系明确。

	
	1.4职业能力清晰
	学生毕业5年所具备的职业能力表述清晰、准确。

	2.毕业要求
	2.1 明确
	能够准确描述本专业的毕业要求，毕业要求指标点分解体现了对毕业要求内涵的正确、深入理解。

	
	2.2 可衡量
	毕业要求指标点描述的能力和素养，可以通过学生的学习成果和表现判定其达成情况。

	
	2.3 全覆盖
	毕业要求在广度上能够完全覆盖认证标准等规定的基本要求。

	
	2.4 有效支撑
	毕业要求围绕专业培养目标定位特色、服务面向、职业能力等，描述学生毕业时具备的相关能力，较好地支撑培养目标实现。

	3.课程体系
	3.1 全面、合理支撑毕业要求
	围绕“培养学生解决复杂问题的能力”设计课程体系，能够支撑全部毕业要求；每项毕业要求指标点都有合适的课程（环节）支撑，核心课程发挥了强支撑的作用，课程（环节）与毕业要求指标点的支撑关系合理、有效。

	
	3.2 学分比例符合要求
	各类课程学分占比符合工程教育认证、师范类专业认证等相关标准要求。

	
	
	实践学分占比，理工类专业不低于30%，其他专业不低于25%。

	
	3.3 “四位一体”课程体系有效构建
	通识教育、学科基础教育、专业教育、创新创业教育、实践教学等各类课程（环节）在培养德智体美劳全面发展的应用型专门人才中的作用明确、关系清晰。

	
	
	学科基础教育课程，推进学科专业一体化化建设，打通同一“专业大类”“一级学科”专业的学科基础课程；注重因材施教，开设学科基础选修课程。

	
	
	专业教育课程，基于工作过程等重构模块化课程，注重培养学生解决复杂问题的综合能力和高阶思维；开设有利于学生个性发展和成长需要的学科前沿、学科专业交叉融合、专业成长等专业选修课程，选修课程开设比例是应选修学分的1.5-2倍。

	
	
	专业创新创业教育课程，对接行业产业和新技术发展，建设项目式等专业创新创业课程。

	
	
	实践环节，基础、专业、综合实践，紧密衔接、有效递进，学生实践动手能力得到较好地锻炼。

	
	3.4 课程建设具有特色
	根据专业实际，推进混合式教学、校企共建、案例教学、双语教学等课程建设。
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